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Eine Fuhrungspersénlichkeit verbreitet Hoffnung!
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Die Mitarbeiter

Die Fiihrungskraft

Sieben
Charaktereigenschaften
einer guten
Fihrungpersonlichkeit!

1. Ein Mensch der ,in Ordnung' ist!

In der Bibel fihrte Paulus neun
Charactereigenschaften auf, iber die ein
guter Mensch verfiigen sollte, insbeson-
dere derjenige, der eine leitende Positi-
on inne hat. Deswegen empfiehlt es sich
fir Fihrungskrafte Folgendes stets im
Aktenkoffer zu haben: Liebe, Freude,
Friede, Geduld, Hoflichkeit, Freundlich-
keit, Gite, Treue, Sanftmut und Selbst-
kontrolle.

2. Eine positive Einstellung

In Punkt 1 wird erwdhnt, wie wichtig
eine positive und zugleich natlrliche
Ausstrahlung fireinen guten Menschen,
jedoch vor allem fur Fihrungskrafte ist.
Er ist optimistisch, spriht vor Energie
und neuen Ideen, findet stets Losungen
und gibt nicht leicht auf.

3. Ehrlichkeit
Als Mensch in einer Fihrungsposition mit
gutem Beispiel voran zu gehen, steht in
engem Zusammenhang mit
Vertrauen, welches man nicht
ohne weiteres erhalt. Man
muss es sich buchstéablich
verdienen, indem mansich
ehrlich und vertrauens-
wirdig zeigtund auch
tut was man sagt.

4. Bestandigkeit
Eine Fihrungsperson-
lichkeithat sowohl eine

klare Zielvorstellung, zur Verfigung

Merke: “Der Erste unter Gleichen.”

. Ausdauer

. Wertschidtzung

. Kompetenz und Erfahrung

Stehen Sie lhren Mitarbeitern

als auch konkrete Vorgehensweisen die-
se zu erreichen. Diese "Klarheit" bildet
den Rahmen fur Entscheidungsfindun-
gen.

Sind Zielsetzung und Vorgehensweise kri-
stallklar, ist es viel einfacher konsequent
zu sein und "nein" zu sagen. Ist man
sowohl im taglichen Leben als auch bei
der Arbeit und im Handeln konsequent
und bestandig, kann man von anderen
besser eingeschatzt werden, d.h. man
wird "berechenbar" - und dies wiederum
gibt den Mitarbeitern das Geflhl sicher
gefuhrt zu werden.

MitarbeiterfUhrung kann sehr anstren-
gend sein. Um Unternehmensziele zu
erreichen muss man sozusagen Berge
erklimmen und Taler durchqueren - dies
ist keine Vergniigungsreise. Nur diejeni-
gen, die ihre ganze Kraft einsetzen, kon-
nen die gesteckten Ziele erreichen.

Jeder méchte anerkannt, geschatzt und
respektiert werden - auch Mitarbeiter.
Eine gute Fihrungspersdnlichkeit steht
ihren Mitarbeitern wohlwollend gegen-
Uber, berlicksichtigt die Bediirfnisse je-
des Einzelnen und unterstutzt ihn bei
seinen Tatigkeiten.

Eine erfolgreiche Fihrungskraft musskein
Spezialist sein, jedoch sollte
sie sich neben fachlichen
Qualifikationen, Kompetenz
und Erfahrung auch durch
Menschenkenntnisund Fin-
gerspitzengeflihl auszeich-
nen, um die verschiedenen
Mitarbeitertypen sicher und
flexibel fihren zu kénnen®
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